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I. PENDAHULUAN 
 

Aplikasi Sistem Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja Kantor Regional XI BKN 

merupakan Aplikasi berbasis website yang memuat informasi-informasi yang 

berhubungan dengan Capaian kinerja,mulai dari target , realisasi dan persentase yang 

menampilkan laporan kinerja masing-masing unit kerja di Kantor Regional XI BKN 

dengan layanan yang disediakan berupa penginputan target dan realisasi serta 

unduhan dokumen pendukung yang berhubungan dengan inputan capaian kinerja. 

 
STRUKTUR WEBSITE APLIKASI CAPAIAN KINERJA 

 

Website Sistem Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja terdiridari 2 bagian  halaman  

yang   terintegrasi, diantaranya: 

1. Halaman User Administrator/ Backend(Entry) 

2. Halaman UserFrontend (Monitoring) 

 

Selanjutnya akan diberikan panduan kepada user admin dalam mengatur dan 

mengelola Website Aplikasi Capaian Kinerja. 
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User Administrator Backend 

Merupakan halaman user administrator website Sistem Monitoring dan Evaluasi 

Capaian Kinerja Kanreg XI BKN Manado yang berisi fitur- fitur untuk entry 

(penginputan) data realisasi output yang telah di capai dan upload data pendukung 

realisasi serta mencetak laporan  dan validasi (persetujuan) entry kinerja unit 

kerja/bidang/bagian. 

 Halaman user administrator backend (entry) 
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Halaman Dashboard adalah halaman pertama yang kita lihat saat membuka website 
Sistem Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja, pada halaman ini terdiri dari konten: 

 
1
. 

1. Dashboard 4. Profil Pengguna 

2
. 

2. Perjanjian  Kinerja 5. Change Password 

3
. 

2. Entry Kinerja 6. Logout 

 3. Daftar Entry Kinerja   
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1).  Dashboard 
 

Dashboard menampilkan Logo, gambar Kantor Regional XI BKN Manado 

yang terdapat sejarah berdirinya kantor pada bagian tengah layar; 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ) .  P e r j a n j i a n  K i n e r j a  

Merupakan  halaman  yang terdapat menu untuk menginput target indikator 

kinerja dari Pejabat administrator dan pengawas  yang telah ditanda tangani 

sebagai target tahunan. 

 
3 ) .  Entry Kinerja 

 

Merupakan  halaman  yang berisi menu untuk menginput realisasi kinerja dari PK 

yang telah tercapai untuk dimasukan/diupload  juga data pendukung atau 

laporan baik per hari/minggu/perbulan dalam bentuk pdf. 

. 
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3 )   Daftar Entry Kinerja 

 

Merupakan  halaman  yang terdapat daftar hasil entry yang telah diinput oleh 

masing pengguna, gambar halamannya dapat dilihat seperti dibawah ini . 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 ) Profil Pengguna 
 

Merupakan  halaman  yang berisi data user sebagai pengguna aplikasi. 
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5 ) Change Password 
 

Merupakan  halaman  yangterdapat menu untuk merubah password pengguna. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 ) Log Out 
 

Merupakan  halaman untuk keluar dari Aplikasi. 
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II.  Cara Penggunaan 
 

 

Langkah pertama : User memasukkan user name dan password yang telah 

diberikan oleh administrator untuk masuk/login kedalam Aplikasi Sistem 

Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Setelah masuk akan tampil menu dashboard seperti gambar dibawah ini : 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6      Modul- Website Aplikasi  Sistem Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja



 

Kemudian di pilih icon perjanjian kinerja untuk menginput perjanjian kinerja yang 

yang dilakukan selama 1 (satu ) Tahun seperti gambar di bawah ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Perjanjian kinerja dimulai dari Tahun , Metode cascading, Sasaran Strategis, 

Indikator kinerja kegiatan dan jumlah target yang ditetukan. 

 

Kemudian di pilih icon entry  kinerja untuk menginput realisasi kinerja yang telah 

dilakukan dengan memilih indikato kinerja dan Jumlah realisasi, serta melakukan 

uploada data dukung dalam bentuk pdf. 

Masuk dalam menu seperti gambar di bawah ini : 
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Setelah tampilannya seperti gambar diatas, kemudian input data realisasi sesuai 

dengan jumlah telah dicapai dan masukan dokumen pendukung dengan cara 

upload file seperti dalam gambar, lalu diberi keterangan. 

Setelah selesai diinput , kita adapat melihat semua hasil inputan kita di daftar  

entry kinerja seperti gambar dibawah ini : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Inputan yang sudah ada dalam daftar entry kinerja tersebut harus divalidasi  oleh 

Kepala Bidang/Bagian  sebagai tanda menyetujui datau menolak inputan tersebut . 

 

Kepala Bidang/Bagian/Unir Kerja melakukan Login dengan mengisi Username dan 

Password. 
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Setelah melakukan Login ke Aplikasi selanjutnya akan ada tampilan menu pada 

dashboard seperti dibawah ini : 

 

 

Setelah Entry Data Kinerja di setujui oleh Kepala Bidang/Bagian maka data realisasi 

kinerja bidang langsung terupdate ke dalam laporan kinerja. 
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User Front end (Monitoring) 

Merupakan halaman informasi pengunjung website Torang Pe Kerja Kanreg XI BKN Manado 

yang berisi fitur-fitur untuk monitoring informasi mengenai realisasi capaian kinerja 

seluruh unit kerja/bidang/bagian. 

Laporan Torang pe Kerja dapat langsung di pantau oleh pihak-pihak yang 

berkepentingan, yang mempunyai login atau hak akses ke aplikasi laporan kinerja 

yang diberikan oleh administrator. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Login dengan mengisi username dan password sesuai dengan hak akses yang telah 

diberikan oleh administrator untuk dapat masuk ke dalam aplikasi.  
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Setelah masuk kedalam aplikasi terdapat  menu yang terdiri dari : 

1. Perencanaan Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

2. Pengukuran Kinerja 
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     Yang selanjutnya bisa kita evaluasi dan monitoring semua realisasi kinerja baik 

bulanan maupun tahunan yang telah cascading maupun non cascading di semua 

unit kerja Kantor Regional XI BKN Manado. 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ***** Terima Kasih ***** 
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